Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
L S L MALOPOLSKA

Zatgcznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Matopolskie Bony
Rozwojowe - Nowa Perspektywa” na lata — 2024-2026

Formularz zgtoszeniowy i zaméwienia bonéw rozwojowych w Projekcie
,Matopolskie Bony Rozwojowe - Nowa Perspektywa”

Dane do Instrukciji:

1. Przedsiebiorco/Pracodawco, che¢ uczestnictwa w projekcie zgtaszasz
i dokonujesz wszystkich formalnosci poprzez system mbon.

2. Woypetniajgc zgtoszenie do projektu masz mozliwosc zapisu danych w formie
roboczej, z funkcjg edycji danych.

3. Po wypetnieniu formularza wraz z zatgcznikami zatwierdzasz wprowadzone
dane.

4. Po zatwierdzeniu formularza otrzymasz status: ,w weryfikacji”. Na tym etapie
nastepuje weryfikacja czy wszystkie dane w formularzu sg prawidtowo
wypetnione.



PIERWSZA ZAKLADKA

. DANE PRZEDSIEBIORCY/PRACODAWCY

1. Nazwa Przedsigbiorcy/Pracodawcy zgodnie z KRS, CEIDG lub innym
dokumentem rejestrowym

INSTRUKCJA:
Uzupetnij okienko ze znakami tekstowymi.

KOMENTARZ:

Podaj nazwe zgodng z dokumentami rejestrowymi np. CEIDG, KRS.

Uwaga: W przypadku spétki cywilnej wskaz nazwe spofki oraz podaj imiona i nazwiska
wszystkich wspdlnikéw.

2. Forma prawna

INSTRUKCJA:
Woybierz z listy rozwijanej forme prawng odpowiadajgcg rzeczywistej formie prawne;
Przedsiebiorcy/Pracodawcy.

1. Osoba fizyczna prowadzgca jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarczg
2. Spotka cywilna
3. Spotka prawa handlowego
a) osobowe:
— jawne,
— partnerska,
— komandytowa,
— komandytowo-akcyjna
b) kapitatowe:
— spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia,
— spotka akcyjna,
— prosta spotka akcyjna
Stowarzyszenie prowadzgce dziatalnos¢ gospodarczg
Fundacja prowadzgca dziatalno$¢ gospodarczg
Spotdzielnia prowadzgca dziatalno$¢ gospodarczg
Inne przedsiebiorstwo (jaki€) ...........coceieieiiinnn
Jednostka samorzgdu terytorialnego
Inny podmiot (niespetniajgcy definicji Przedsiebiorcy z § 1 pkt 29 Regulaminu)
(jaki) «oeiiiinn,

© 00N O

Jezeli prowadzisz dziatalno$¢ gospodarczg w formie spotki cywilnej, do formularza
dotgcz scan umowy spofki cywilne;.



Jesli reprezentujesz jednostke samorzadu terytorialnego (JST) do formularza
dotgcz scan planu rozwojowego danej instytucji oraz okreslenie tematyki
indywidualnej szkolen pracownikéw, ktdrych nie mozna byto przewidzie¢ w
procedurze prawa zamowien publicznych.

Jesli reprezentujesz Pracodawce udokumentuj zatrudnienie co najmniej jednego
pracownika w rozumieniu art. 2 kodeksu pracy.

3. Data rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej lub innej formy prowadzenia
dzielnosci zgodna z dokumentem rejestrowym (nie dotyczy innych podmiotéw)

4. Typ Przedsiebiorcy/Pracodawcy

e mikroprzedsiebiorstwo,
o samozatrudniony: mikroprzedsiebiorstwo
mate przedsiebiorstwo
Srednie przedsiebiorstwo
duze przedsiebiorstwo
inny podmiot niebedacy przedsigbiorstwem (jaki) ..............c.oooeiiiinin

Oswiadczenie o spetnieniu kryteriow podmiotowych przez mikro, matego lub
Sredniego Przedsiebiorce

Swiadomy odpowiedzialno$ci karnej za przedtozenie fatszywych lub stwierdzajgcych
nieprawde dokumentow albo nierzetelnego oswiadczenia dotyczgcego okolicznosci
majgcych istotne znaczenie dla uzyskania dofinansowania w ramach niniejszego
naboru do Projektu, wynikajgcej z art. 286 oraz z art. 297 ustawy z dnia 6 czerwca
1997 roku - Kodeks karny (tj.: Dz.U. z 2022 r., poz. 1138 z p6zn. zm.), oswiadczam,
ze spetniam wszystkie kryteria okreslone w Zatgczniku | Rozporzgdzenia Komisji
(UE) Nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgce niektére rodzaje pomocy za
zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu pozwalajgce
zaliczy¢ moje przedsiebiorstwo do kategorii:

e mikroprzedsiebiorstwo,

o samozatrudniony: mikroprzedsiebiorstwo
e malte przedsiebiorstwo
e Srednie przedsiebiorstwo

KOMENTARZ:

Informacje dotyczgce okreslenia statusu MSP znajdziesz na stronie internetowe;
www.marr.pl/mbon2024/, w zaktadce Dokumenty, w zatgczniku nr 1 do Formularza
zgtoszeniowego pt. ,Oswiadczenie o spetnianiu kryteriéw podmiotowych - instrukcja”.
Okresl swoj status aktualny na dzien sktadania wniosku wybierajgc jedng z opciji

z listy rozwijanej. W celu okreslenia statusu Przedsiebiorstwa/Pracodawcy, zastosuj
przepisy Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r.



http://www.marr.pl/mbon2024/

uznajgcego niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym
w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu. Zgodnie z w/w Rozporzgdzeniem:
e Srednie przedsiebiorstwo definiuje sie jako przedsiebiorstwo, ktore zatrudnia
mniej niz 250 pracownikow i ktérego roczny obrot nie przekracza 50 milionow
EUR lub roczna suma bilansowa nie przekracza 43 milionéw EUR
e mate przedsiebiorstwo definiuje sie jako przedsiebiorstwo, ktore zatrudnia
mniej niz 50 pracownikdéw i ktérego roczny obrot lub roczna suma bilansowa
nie przekracza 10 milionéw EUR
e mikroprzedsiebiorstwo definiuje sie jako przedsiebiorstwo, ktore zatrudnia
mniej niz 10 pracownikdéw i ktérego roczny obrot lub roczna suma bilansowa
nie przekracza 2 milionéw EUR
Weryfikacja dokonywana jest zgodnie z art. 2 z uwzglednieniem postanowien art. 3
i 4 zatgcznika | do rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014.

5. Adres siedziby/gtéwnego miejsca wykonywania dziatalnosci gospodarczej
innej formy prowadzenia dziatalnosci

INSTRUKCJA:

Wybierz z listy rozwijanej dane zgodne ze stanem faktycznym.

Podaj adres siedziby / gtbwnego miejsca wykonywania dziatalno$ci zgodny
z dokumentem rejestrowym.

Kraj

Wojewddztwo

Powiat (lista rozwijalna)

Gmina (lista rozwijalna)

Miejscowosc¢

Poczta

Kod pocztowy

Ulica

Numer budynku

Numer lokalu

Numer telefonu/néw

Poczta elektroniczna

Instrukcja: Podaj adres e-mail nalezgcy do wtasciciela lub pracownika
Przedsiebiorstwa/Pracodawcy, na ktéry bedzie doreczana korespondencja w formie
elektronicznej, zapewniajgcy skuteczng komunikacje.

NIP
REGON

KRS



Spétka wpisana do rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sgd Rejonowy:

6. Adres oddziatu, filii, delegatury, jednostki organizacyjnej, dodatkowego
stalego miejsca wykonywania dziatalnosci gospodarczej lub innej formy
dziatalnosci na terenie podregionu krakowskiego wraz z miastem Krakow,
tj. powiatow: miasto Krakow, miechowskiego, krakowskiego, proszowickiego,
wielickiego, bochenskiego, myslenickiego.

Adres

Powiat (lista rozwijalna)

Gmina (lista rozwijalna)

Miejscowosc¢

Poczta

Kod pocztowy

Ulica

Numer budynku

Numer lokalu

Numer telefonu

Poczta elektroniczna

KOMENTARZ:

INSTRUKCJA:

Podaj adres oddziatu, filii, delegatury, jednostki organizacyjnej, dodatkowego statego
miejsca wykonywania dziatalnosci gospodarczej lub innej formy dziatalnosci na
terenie podregionu krakowskiego wraz z miastem Krakow, jezeli siedziba
znajduje sie poza podregionem krakowskim wraz z miastem Krakéw. Dane

w zakresie miejsca wykonywania dziatalnosci Przedsiebiorcy/Pracodawcy muszg
by¢ zgodne z dokumentem rejestrowym np. KRS lub CEIDG.

7. Osoba do kontaktéw w sprawie Projektu, bedgca pracownikiem
Przedsiebiorcy/Pracodawcy

INSTRUKCJA:

Wskaz osobe, ktéra w Twoim imieniu bedzie odpowiedzialna za udzielnie, w razie
potrzeby, niezbednych informacji dotyczgcych Projektu. Osobg do kontaktu musi by¢
wiasciciel lub pracownik Przedsiebiorstwa/Pracodawcy ubiegajgcego sie o
dofinasowanie. Dane kontaktowe muszg naleze¢ do osoby wskazanej do kontaktu.

Imie i nazwisko
Stanowisko
Tel kontaktowy
e-mail



8. Osoba uprawniona do podejmowania decyzji wigzacych w imieniu
Przedsiebiorcy/Pracodawcy

INSTRUKCJA:

Wpisz imie i nazwisko oraz stanowisko w strukturze organizacyjnej
Przedsiebiorcy/Pracodawcy osoby uprawnionej do podejmowania decyzji wigzgcych
w imieniu Przedsiebiorcy/Pracodawcy (np. zgodnie z wpisem do rejestru lub
ewidencji wlasciwym dla formy organizacyjnej Przedsiebiorcy/Pracodawcy albo

z aktualnym petnomocnictwem).

Przez aktualne petnomocnictwo rozumie sie pethomocnictwo wystawione nie
wczesniej niz trzy miesigce od dnia wystania zgtoszenia w ramach systemu mbon.
Petnomocnictwo musi by¢ potwierdzone notarialnie lub podpisane przez osoby
upowaznione do reprezentowania Przedsiebiorcy/Pracodawcy zgodnie z CEIDG lub
odpowiednio KRS lub innym dokumentem rejestrowym).

Imie i nazwisko
Stanowisko

KOMENTARZ:

Jezeli, zgodnie z dokumentami prawnymi okreslajgcymi funkcjonowanie
Przedsiebiorcy/Pracodawcy (np. statut, wpis do KRS, umowa spétki), do
reprezentowania Przedsiebiorcy/Pracodawcy konieczny jest podpis wiecej niz jedne;j
osoby, to w polu 9 wskaz wszystkie uprawnione osoby. Mozesz wskaza¢ dodatkowe
osoby poprzez pole Dodaj osobe. W takim przypadku, oprécz stanowiska, wskaz
sposoOb reprezentacji (np. reprezentacja fgczna, reprezentacja jednoosobowa itp.).
Jezeli podpisujgc wniosek dziatasz na podstawie petnomocnictwa/upowaznienia, to
podaj swoje dane w polu 9 ze wskazaniem, ze reprezentujesz
Przedsiebiorce/Pracodawce na podstawie petnomocnictwa/upowaznienia.

Jezeli jestes petnomocnikiem Przedsiebiorcy/Pracodawcy, a Twoje petnomocnictwo
nie jest potwierdzone w ramach dokumentéw rejestrowych
Przedsiebiorstwa/Pracodawcy tj. CEIDG lub KRS lub w innym dokumencie
rejestrowym, obowigzkowo dotgcz scan petnomocnictwa. Z petnomocnictwa musi
jasno wynika¢, ze jestes upowaznional/y do podpisania umowy o dofinansowanie

w ramach projektu ,Matopolskie Bony Rozwojowe - Nowa Perspektywa”.

9. Numer rachunku bankowego Przedsigbiorcy/Pracodawcy zgodnego ze
zgtoszeniem w Urzedzie Skarbowym

INSTRUKCJA:



Wskaz numer rachunku bankowego, na ktéry dokonywane bedg przelewy srodkéw
przez MARR S.A. w przypadku zwrotu wktadu wtasnego. Wiascicielem konta musi
by¢ Przedsiebiorca/Pracodawca.

Nr rachunku i nazwa banku

10. Oswiadczenie uczestnika projektu w zakresie przetwarzania danych
osobowych

W zwigzku z przystgpieniem do projektu pn. Matopolskie Bony Rozwojowe — Nowa
Perspektywa nr: FEMP.06.06-1P.02-0038/23 oswiadczam, ze przyjmuje do wiadomosci,

I1Z:

1.

Administratorem moich danych osobowych przetwarzanych w ramach projektu
jest Matopolska Agencja Rozwoju Regionalnego SA, z siedzibg w Krakowie,
ul. Kordylewskiego 11, 31-542 Krakow.

Powyzsze nie narusza praw i nie wytgcza obowigzkoéw innych administratoréw
moich danych osobowych, tj. Instytucji Zarzgdzajgcej — Zarzad Wojewddztwa
Matopolskiego, Instytucji Posredniczgcej — Wojewoddzkiego Urzedu Pracy

w Krakowie, ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego oraz innych

instytucji okreslonych w art. 88 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach
realizacji zadan finansowanych ze $rodkéw europejskich w perspektywie

finansowej 2021-2027.

Przetwarzanie moich danych osobowych jest zgodne z prawem i spetnia warunki,

o ktorych mowa w art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 9 ust. 2 lit. g Rozporzgdzenia

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (RODO) — dane osobowe sg

niezbedne dla realizacji programu Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-

2027 na podstawie:

- ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych
ze srodkow europejskich w perspektywie finansowej 2021- 2027,

- rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24
czerwca 2021 r. ustanawiajgce wspdlne przepisy dotyczgce Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus, Funduszu Spéjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformac;i
i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze
przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu
Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa Wewnetrznego i
Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzgdzania Granicami i Polityki
Wizowe;.

- rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1057 z dnia 24
czerwca 2021 r. ustanawiajgce Europejski Fundusz Spoteczny Plus (EFS+)
oraz uchylajgce rozporzadzenie (UE) nr 1296/2013

Moje dane osobowe bedg przetwarzane wytgcznie w celu realizacji projektu,

w szczegolnosci do celdéw monitorowania, sprawozdawczosci, komunikaciji,

publikacji, ewaluacji, zarzgdzania finansowego, weryfikacji i audytéw oraz

w stosownych przypadkach, do celéw okreslania kwalifikowalnosci uczestnikow,

a takze w celach archiwalnych i statystycznych. W przypadku badan

ewaluacyjnych zleconych przez Instytucje Zarzgdzajgcg — Zarzad Wojewddztwa

Matopolskiego, Instytucje Posredniczgcg — Wojewddzki Urzgd Pracy w Krakowie

lub innego podmiotu, ktéry zawart porozumienie z Instytucjg Zarzadzajgcg lub



10.

Instytucjg Posredniczaca na realizacje ewaluacji, Beneficjent udostepni moje
dane, w tym danych teleadresowe;

moje dane osobowe bedg przechowywane do momentu zakonczenia realizacji
projektu i jego rozliczenia oraz do momentu zamkniecia i rozliczenia programu
Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027 oraz zakeheczenia-okresu
trwatosei-dla-projektu+ okresu archiwizacyjnego w zaleznosci od tego, ktora

z tych dat nastgpi pozniej;

podanie danych ma charakter dobrowolny, aczkolwiek jest wymogiem
ustawowym a konsekwencjg odmowy ich podania jest brak mozliwosci udzielenia
wsparcia w ramach projektu;

posiadam prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich: sprostowania,
ograniczenia przetwarzania, zgodnie z art. 15, 16 i 18 RODO;

mam prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uznam, iz przetwarzanie moich danych osobowych narusza
przepisy RODO;

moje dane osobowe mogg zostac ujawnione innym podmiotom upowaznionym
na podstawie przepisdw prawa oraz mogg by¢ rowniez powierzone podmiotom
przetwarzajgcym, np. w zwigzku z realizacjg umow w zakresie ustug IT;

moje dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposoéb zautomatyzowany, w tym
réwniez profilowane;

moge skontaktowac sie z Inspektorem Ochrony Danych wysytajgc wiadomos¢ na
email: iod@marr.pl lub pisemnie na adres: Matopolska Agencja Rozwoju
Regionalnego SA, z siedzibg w Krakowie, ul. Kordylewskiego 11, 31-542 Krakow;



DRUGA ZAKLADKA
Pomoc de minimis

KOMENTARZ:

Przedsiebiorco/Pracodawco o$wiadcz, czy przystuguje Ci prawo do otrzymania
pomocy de miminis oraz podaj warto$¢ otrzymanej pomoc de minimis w okresie
ostatnich trzech lat.

Pomocg jest kazde wsparcie udzielone ze srodkow publicznych, m.in.: dotacje,
pozyczki, kredyty, gwarancje, poreczenia, ulgi oraz inne formy wsparcia, ktére

w jakikolwiek sposob uprzywilejowujg podmiot w stosunku do konkurentéw, np. z
tytutu dokonania jednorazowej amortyzacji.

Wysokos¢ otrzymanej pomocy w tym pomocy de minimis mozesz zweryfikowac
m.in. na stronie https://sudop.uokik.gov.pl/search/aidBeneficiary.

Pamietaj, iz na potrzeby ustalania kwoty uzyskanej pomocy de minimis nalezy
uwzgledni¢ wszystkie jednostki wchodzgce w sktad jednego przedsiebiorstwa,

tj. Przedsiebiorcy i przedsiebiorstwom z nim powigzanym w rozumieniu
rozporzgdzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz.Urz. UE L, nr 2023/2831 z 15.12.2023 r.). Kwota ta nie moze
przekroczy¢ na dzien podpisania umowy o dofinansowanie kwoty stanowigce;j
rownowartosc¢ 300 tys. euro brutto, tgcznie z wartoscig innej pomocy de minimis
otrzymanej przez to przedsiebiorstwo, w okresie trzech lat (ocenianych w sposéb

ciagty).
1. Pomoc de minimis
1. O$wiadczam, ze przystuguje mi prawo do otrzymania pomocy de minimis.

TAK
NIE DOTYCZY

2. Oswiadczenie o wartosci otrzymanej pomocy de minimis

Komentarz:
Uwaga: Wysokos¢ otrzymanej pomocy de minimis mozesz sprawdzi¢ na stronie
https://sudop.uokik.gov.pl/search/aidBeneficiary

Do przedstawionej pomocy de minimis musisz zaliczy¢ rowniez pomoc de
minimis ktérg uzyskato Twoje Przedsiebiorstwo i ewentualnie jednostki
powigzane z Twoim Przedsiebiorstwem zgodnie z definicjg pojecia jednego
Przedsiebiorcy/Pracodawcy (art. 2 ust. 2 rozporzgdzenia Komisji (UE)
2023/2831) tzw. "jedno przedsiebiorstwo" obejmuje wszystkie jednostki
gospodarcze, ktore sg pozostajg w co najmniej jednym z nastepujgcych
stosunkow:

a) jedna jednostka gospodarcza posiada w drugiej jednostce gospodarczej

wiekszo$¢ praw gtosu akcjonariuszy lub wspolnikow;


https://sudop.uokik.gov.pl/search/aidBeneficiary
https://sudop.uokik.gov.pl/search/aidBeneficiary

b) jedna jednostka gospodarcza ma prawo wyznaczy¢ lub odwota¢ wiekszos¢
cztonkéw organu administracyjnego, zarzgdzajgcego lub nadzorczego innej
jednostki gospodarczej;
c) jedna jednostka gospodarcza ma prawo wywiera¢ dominujgcy wpltyw na
inng jednostke gospodarczg zgodnie z umowg zawartg z tg jednostkg lub
postanowieniami w jej akcie zatozycielskim lub umowie spofki;
d) jedna jednostka gospodarcza, ktora jest akcjonariuszem lub wspadlnikiem
w innej jednostce gospodarczej, samodzielnie kontroluje, zgodnie
z porozumieniem z innymi akcjonariuszami lub wspaolnikami tej jednostki,
wiekszos¢ praw gtosu akcjonariuszy lub wspolnikow tej jednostki.
Jednostki gospodarcze pozostajgce w jakimkolwiek ze stosunkow, o ktérych mowa w
pkt a-d poprzez co najmniej jedng inng jednostke gospodarczg réwniez sg uznawane
za jedno przedsiebiorstwo.

Oswiadczam, ze w okresie 3 ostatnich lat, tj. w okresie
Od ..o

Do

TAK, otrzymatem pomoc de minimis

NIE otrzymatem pomocy de minimis

3. Powiazania z innymi Przedsiebiorcami/Pracodawcami

Czy pomiedzy podmiotem a innymi Przedsiebiorcami/Pracodawcami istniejg
powigzania polegajgce na tym, ze:

a) jeden Przedsiebiorca/Pracodawca posiada w drugim wiekszos¢ praw gtosu?
TAK

NIE

b) jeden Przedsiebiorca/Pracodawca ma prawo wyznaczy¢ lub odwotaé
wiekszos¢ cztonkdw organu administracyjnego, zarzgdzajgcego lub
nadzorujgcego innego Przedsiebiorcy/Pracodawcy?

TAK

NIE

c) jeden Przedsiebiorca/Pracodawca ma prawo wywiera¢ dominujgcy wptyw na
innego Przedsiebiorce/Pracodawce zgodnie z umowg zawartg z tym
przedsiebiorcg lub postanowieniami w jego akcie lub umowie spoétki?

TAK

NIE

d) jeden Przedsiebiorca/Pracodawca, ktéry jest akcjonariuszem lub wspdlnikiem
innego Przedsiebiorcy/Pracodawcy, zgodnie z porozumieniem z innymi
akcjonariuszami, wspodlnikami tego Przedsiebiorcy/Pracodawcy, samodzielnie
kontroluje wiekszo$¢ praw gtosu akcjonariuszy lub wspoélnikow tego
Przedsigbiorcy/Pracodawcy?

TAK

NIE



e) przedsiebiorca pozostaje w jakimkolwiek ze stosunkow opisanych powyzej w
lit.a-d przez jednego innego przedsiebiorce lub kilku innych przedsiebiorcéw?
TAK

NIE

W przypadku zaznaczenia przynajmniej jednej odpowiedzi twierdzgcej w lit.a-e
nalezy podac¢ identyfikator podatkowy NIP wszystkich powigzanych z podmiotem
przedsiebiorcow

tgczna wysokos¢ pomocy de minimis w PLN wylgcznie Twojego
przedsiebiorstwa:

tgczna wartos¢ pomocy de minimis w euro wytgcznie Twojego
przedsiebiorstwa:

tgczna wartos¢ pomocy de minimis w PLN udzielonej wszystkim powigzanym z
podmiotem przedsiebiorcom w okresie minionych 3 lat poprzedzajgcych dzieh
wystgpienia z wnioskiem o udzielenie pomocy de minimis:

taczna wartos¢ pomocy de minimis w euro udzielonej wszystkim powigzanym z
podmiotem przedsiebiorcom w okresie minionych 3 lat poprzedzajgcych dzien
wystgpienia z wnioskiem o udzielenie pomocy de minimis

taczna wysokosé pomocy de minimis w PLN (Twojego przedsiebiorstwa oraz
przedsiebiorstw powigzanych)

Réwnowartos¢ pomocy de minimis w euro (Twojego przedsiebiorstwa oraz
przedsiebiorstw powigzanych)



TRZECIA ZAKLADKA

Il. DEKLAROWANE ZAMOWIENIE BONOW ROZWOJOWYCH

1. Liczba os6b zatrudnionych przez Przedsiebiorce/Pracodawce na dzien
skltadania zaméwienia

INSTRUKCJA:
Wybierz z listy rozwijanej dane zgodne ze stanem faktycznym.

e samozatrudniony: osoba fizyczna prowadzgca dziatalnos¢ gospodarczg,
nie zatrudniajgca pracownikow

1 - 3 pracownikow

4 - 9 pracownikéw

10 - 19 pracownikéw

20 - 49 pracownikow

50 - 99 pracownikow

100 - 249 pracownikow

250 i wiecej

KOMENTARZ:

Okresl stan zatrudnienia na dzien zgtoszenia formularza w projekcie.

Poprzez liczbe personelu nalezy rozumiec liczbe oséb zatrudnionych przez
Przedsiebiorce/Pracodawce, niezaleznie od wymiaru czasu w jakim poszczegdlne
osoby sg zatrudnione. W sktad personelu wchodza:

a) pracownik w rozumieniu art. 2 kodeksu pracy;

b) osoba wykonujgca prace na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia
lub innej umowy o Swiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z ustawg z dnia 23
kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny stosuje sie przepisy dotyczgce zlecenia
albo umowy o dzieto, jezeli umowe takg zawarta ta osoba z pracodawca,

z ktérym pozostaje w stosunku pracy, lub jezeli w ramach takiej umowy
wykonuje ona prace na rzecz pracodawcy, z ktérym pozostaje w stosunku
pracy;

c) wiasciciel, petnigcy funkcje kierownicze;

d) wspdlnik, w tym partner prowadzacy regularng dziatalno$¢ w przedsiebiorstwie
i czerpigcy z dziatalnosci korzysci finansowe;
Stazysci, praktykanci lub studenci odbywajgcy szkolenie zawodowe na podstawie

umowy o praktyce lub szkoleniu zawodowym nie wchodza w skiad personelu.

2. Liczba zamoéwionych bonéw na ustugi rozwojowe



INSTRUKCJA:
Pole do uzupetnienia przez Przedsiebiorce/Pracodawce.

Liczba zaméwionych bonéw:

KOMENTARZ:
Mozesz zamoéwi¢ bony zgodnie z limitami bonéw zatozonymi w Projekcie (§ 18

Regulaminu).

Limity bonow:

Ustugi rozwojowe dla Przedsiebiorcow/Pracodawcow rozliczane za pomocg bondw
rozwojowych dzielg sie na cztery kategorie ustug:

1) ustugi szkoleniowe;

2) ustugi indywidualnego szkolenia praktycznego w formule uczen-mistrz (pod
warunkiem wprowadzenia takiej kategorii do BUR);

3) ustugi doradcze;

4) ustugi jednorazowe (egzamin).

Jednostkg odpowiadajgcg wartosci 1 bonu rozwojowego jest:

1) w przypadku ustug szkoleniowych — 1 godzina ustugi = 1 bon rozwojowy,
z zastrzezeniem ust 3; Ustugi szkoleniowe sg rozliczane, za osobogodzing;

2) w przypadku ustug doradczych — 1 godzina ustugi = 2 bony rozwojowe;
Ustugi doradcze sg rozliczane za godzine (nie za osobogodzine),
tj. na Przedsiebiorce/Pracodawce (NIP), niezaleznie od liczby zapisanych
pracownikow Przedsiebiorcy/Pracodawcy;

3) w przypadku ustug jednorazowych (egzaminu) — liczba jednostek dla
poszczegolnej ustugi ustalana jest wg algorytmu: catkowita cena ustugi /
dzielona przez 90 zi.

W sytuaciji kiedy cena za godzine szkolenia miesci sie w przedziale:
1) do 30,00 zt netto — 1 bonem rozwojowym mozna rozliczy¢ maksymalnie 3
godziny szkolenia,

2) od 30,01 zt netto do 45,00 zt netto — 1 bonem rozwojowym mozna rozliczy¢
maksymalnie 2 godziny szkolenia,

3) od 45,01 zt netto — wzwyz — 1 bonem rozwojowym mozna rozliczy¢ maksymalnie
1 godzine szkolenia.

Szczegodtowe regulacje dotyczgce wysokosci przyznanego wsparcia znajdujg sie
w Regulaminie.

Minimalna liczba Pracownikéw do przeszkolenia:



(Ta informacja jest generowana przez system, jako wynikowa.)

3. Deklaracja w zakresie bonéw dofinansowanych na poziomie 80%

INSTRUKCJA:
Zwiekszony poziom dofinansowania wynoszacy do 80% warto$ci bonu rozwojowego

obejmuje:

1) przedsiebiorstwa dziatajgce w branzach/sektorach istotnych z punktu widzenia
rozwoju wojewodztwa matopolskiego, wskazanych w Zatgczniku nr 3
do Regulaminu (dotyczy wytgcznie Przedsigbiorcow);

2) ustugi rozwojowe dotyczgce rozwijania umiejetnosci lub kompetencji cyfrowych;

3) ustugi rozwojowe dotyczgce rozwijania umiejetnosci lub kompetencji
niezbednych do pracy w sektorze zielonej gospodarki;

4) ustugi rozwojowe, ktére prowadzg do nabycia kwalifikacji, o ktérych mowa w art.
2 pkt 8 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji,
zarejestrowanych w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji i posiadajgce nadany
kod kwalifikacji.

Przedsiebiorco/Pracodawco, na etapie rozliczenia nie bedziesz mogt rozliczy¢ wiecej
bonéw z wyzszym poziomem dofinansowania (80%) niz okreslono w umowie, ale
mozesz rozliczy¢ ich mniejszg liczbe, gdy ubiegasz sie o wyzszy poziom
dofinasowania z tytutu, o ktérym mowa w punkcie 2-4 oraz zrealizowano mniejszg
liczbe ustug rozwojowych spetniajgcych kryteria, o ktérych mowa w tych punktach.
Dane w umowie zostang uzupetnione na podstawie deklaracji ztozonej przez
przedsiebiorstwo w ramach wypetnienia niniejszego formularza.

Deklarowana liczba bonéw dofinansowanych w 80%:
. Przedsiebiorstwo z branz/sektoréw wysokiego wzrostu

INSTRUKCJA:
Wybierz z listy rozwijanej PKD, ktére zostato wykazane w aktualnym dokumencie
rejestrowym Przedsigbiorcy.

KOMENTARZ:

Przedsiebiorstwa z branz/sektoréw wysokiego wzrostu zostaty wskazane

w Zatgczniku nr 3 do Regulaminu — Wykaz Przedsiebiorstw z branz/sektorow
wysokiego wzrostu.

Czy jestes przedsiebiorstwem z branz / sektoréw wysokiego wzrostu?
TAK

NIE

Nie wiem

Wybierz z listy Twoje PKD (nie musi to by¢ Twoje gtéwne PKD)
PKD :



Oswiadczam, ze wskazane przeze mnie PKD jest/sg wpisane do dokumentu
rejestrowego Przedsiebiorstwa/Pracodawcy lub do umowy spoétki.
TAK

Uwaga: Jezeli ubiegasz sie o wyzszy poziom dofinasowania na podstawie kodu PKD
wpisanego wytgcznie do umowy spotki, musisz dotgczy¢ skan umowy spotki,
w czesci potwierdzajgcej wpisanie kodu.

Il. Przedsiebiorca/Pracodawca deklarujacy w ramach limitu zaméwionych
bonéw, ze czes¢ bonéw chce przeznaczy¢ na ustugi dofinansowane na
poziomie 80% (dotyczy wytgcznie przypadku nie spetnienia kryteriow wyzszego
poziomu dofinansowania z tytutu przynaleznos$ci do grupy przedsiebiorstw

z branz/sektorow wysokiego wzrostu).

Wskaz deklarowang liczbe bonow, ktore zamierzasz wykorzystac kierujgc swoich
pracownikow na ustugi rozwoje dotyczgce:

a) rozwijania umiejetnosci lub kompetencji cyfrowych;

b) ustugi rozwojowe dotyczgce rozwijania umiejetnosci lub kompetenciji
niezbednych do pracy w sektorze zielonej gospodarki;

c) ustugi rozwojowe, ktére prowadzg do nabycia kwalifikacji, o ktérych
mowa w art. 2 pkt 8 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji, zarejestrowanych w Zintegrowanym Rejestrze
Kwalifikacji i posiadajgce nadany kod kwalifikacji (takie ustugi sg
odpowiednio oznaczone w BUR.

- deklarowana liczba bonoéw :



CZWARTA ZAKLADKA

Wkiad wiasny:
Kwota wktadu wtasnego — 20% lub 50% wartosci zaméwionych bonéw (wartos¢
wygeneruje sie automatycznie)

KOMENTARZ:
Aby otrzymac¢ bony Przedsiebiorca/Pracodawca zobowigzany jest do wptaty

wkfadu wtasnego na poziomie 20% lub 50% wartosci zamawianych bonow.
Przedsiebiorca/Pracodawca po podpisaniu umowy wynosi wktad wtasny
w kwocie stanowigcej:

1.

1)

2)

20% warto$ci zamawianych bonéw rozwojowych, w przypadku gdy MSP
zadeklarowat dofinansowanie bonéw w 80%, z tytutu spetnienia warunkéw

w przypadku przynaleznosci do grupy przedsiebiorstw z branz/sektorow
wysokiego wzrostu, wskazanych w Zatgczniku nr 3 do Regulaminu;

50% wartosci zamawianych bonéw rozwojowych w pozostatych przypadkach,
niezaleznie od liczby deklarowanych bonéw dofinansowanych w 80% z tytutu
deklaracji otrzymania wyzszego dofinansowania w wyniku udziatu w ustudze
rozwojowej dotyczgcej rozwijania umiejetnosci lub kompetencji niezbednych
do pracy w sektorze zielonej gospodarki lub ustudze rozwojowej, ktora
prowadzi do nabycia kwalifikacji, o ktérych mowa w art. 2 pkt 8 ustawy z dnia
22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, zarejestrowanych
w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji i posiadajgce nadany kod kwalifikacji.

Zasady zwrotu wktadu witasnego zostaty okreslone w Regulaminie projektu oraz

w umowie o dofinansowanie.

Kwota wktadu wiasnego

Wysokos$¢ wktadu witasnego stanowi iloczyn liczby zamodwionych bonéw oraz
wymaganej kwoty wktadu witasnego obliczonej od wartosci 90 zi.



PIATA ZAKLADKA
VAT

Oswiadczam, ze jestem czynnym ptatnikiem VAT
TAK
NIE

Oswiadczenie dotyczgce kwalifikowalno$ci podatku VAT:

Oswiadczam, ze:

nie mam prawnej mozliwosci

mam prawng mozliwosc¢

odzyskania poniesionego kosztu podatku od towardw i ustug (VAT) na ustugi
rozwojowe przewidziane do dofinansowania w ramach zgtoszenia Projektu.

Jesli nie mam prawnej mozliwosci to pojawig sie nastepujace opcje:

Przedsiebiorca/Pracodawca zobowigzuje sie do zwrotu zrefundowanej w ramach
Projektu czesci poniesionego podatku od towardw i ustug, jezeli w okresie do 5 lat po
zakonczeniu Projektu zaistniejg przestanki umozliwiajgce odzyskanie tego podatku’
w terminie nie dtuzszym niz 90 dni od dnia ztoZenia deklaracji podatkowej VAT?Z.

Jednoczesnie Przedsiebiorca/Pracodawca zobowigzuje sie do poinformowania
MARR S.A. o zmianie statusu podatkowego VAT w okresie realizacji Projektu, jak
tez 5 lat po jego zakonczeniu, jesli bedzie to miato wptyw na prawng mozliwos¢
odzyskania VAT rozliczonego w Projekcie.

Przedsiebiorca/Pracodawca zobowigzuje sie réwniez do udostepniania dokumentacji
finansowo-ksiegowej oraz udzielania uprawnionym organom kontrolnym informac;ji
umozliwiajgcych weryfikacje kwalifikowalnosci podatku od towardw i ustug.

TAK
NIE

' Por. z art. 91 ust. 7 ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug
(Dz.U. z 2022 r., poz. 931 ze zm.).

Art. 86 ust. 13 ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardow i ustug ,Jezeli
podatnik nie dokonat obnizenia kwoty podatku naleznego o kwote podatku
naliczonego w terminach, o ktérych mowa w ust. 10, 10d, 10e i 11, moze on obnizy¢
kwote podatku naleznego przez dokonanie korekty deklaracji podatkowej za okres,
w ktérym powstato prawo do obnizenia kwoty podatku naleznego, nie pézniej jednak
niz w ciggu 5 lat, liczac od poczatku roku, w ktérym powstato prawo do obnizenia
kwoty podatku naleznego, z zastrzezeniem ust. 13a.”



2 Dotyczy deklaracji podatkowej VAT, w ktorej wykazano kwote podatku naliczonego
z tytutu zakupu towardéw i ustug poniesionych w ramach przyznanego
dofinansowania.

Komentarz:

Podatek VAT za ustuge rozwojowg moze by¢ uznany za koszt kwalifikowany
wytgcznie wowczas, gdy Przedsiebiorcy/Pracodawcy nie przystuguje prawo do
obnizenia kwoty podatku naleznego o kwote podatku naliczonego lub ubiegania sie
o zwrot podatku VAT. Posiadanie wyzej wymienionego prawa (potencjalnej prawnej
mozliwosci) wyklucza uznanie podatku VAT za kwalifikowany, nawet jesli faktycznie
zwrot nie nastgpit, np. ze wzgledu na niepodjecie przez podmiot czynnosci
zmierzajgcych do realizacji tego prawa. Za posiadanie prawa do obnizenia kwoty
podatku naliczonego nie uznaje sie mozliwosci okreslonej w art. 113 ustawy z dnia
11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug (Dz.U. z 2022 r., poz. 931 ze zm.),
ani przypadku wskazanego w art. 90 ust. 10 pkt 2 tej ustawy.

Przedsiebiorca/Pracodawca, dla ktérego podatek VAT za ustuge rozwojowg moze
by¢ kosztem kwalifikowanym, zobowigzany bedzie na podstawie zapiséw umowy do
zwrotu rozliczonego i wyptaconego wsparcia obejmujgcego podatek VAT, jezeli
zaistniejg przestanki umozliwiajgce odzyskanie tego podatku rowniez po okresie
realizacji ustugi rozwojowej i jej rozliczeniu przez MARR S.A.



SZOSTA ZAKLADKA
Oswiadczenia:

1. Oswiadczenie dot. reprezentacii
Oswiadczam, ze jestem osobg uprawniong do reprezentacii
Przedsiebiorcy/Pracodawcy. W przypadku, gdy reprezentacja nie wynika
z dokumentéw rejestrowych (CEIDG/ KRS/ umowa spotki lub innym
odpowiednim dla danej formy prawnej) zobowigzuje sie do przestania
stosownego petnomocnictwa.
TAK
NIE

2. Oswiadczenie dot. zgodnosci danych
Oswiadczam, ze dane zawarte w Formularzu sg kompletne, zgodne z prawdag
i stanem faktycznym (w tym zawartych w Bazie Ustug Rozwojowych oraz
dokumencie rejestrowym). Przyjmuje do wiadomosci, ze informacje te moga
podlega¢ weryfikacji przez upowaznione instytucje (np. urzedy kontroli
skarbowej) na podstawie krajowych rejestrow (np. rejestr ZUS, rejestr PUP)
pod wzgledem ich zgodnosci z prawdg. W przypadku zmiany danych
zobowigzuje sie do niezwtocznego poinformowania o tym MARR S.A.
(poprzez System, drogg mailowg lub na pismie) pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej z art. 297 §1 Kodeksu Karnego lub koniecznosci
zwrotu catosci lub czesci przyznanego dofinansowania wraz z odsetkami
w wysokos$ci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych.
TAK
NIE

3. Oswiadczenie dot. mozliwosci finansowania ustug rozwojowych wytgcznie
w jednym podregionie
Oswiadczam, ze Przedsiebiorca/Pracodawca, ktérego reprezentuje przed
przystapieniem do projektu nie skorzystato ze wsparcia na terenie innego
podregionu wojewddztwa matopolskiego w konkursie FEMP.06.06-1P.02-
011/23, tj. nie uzyskat wsparcia z projektéw:
e Bon dla Podhalanskiego Przedsiebiorcy 2 (Fundacja Rozwoju Regionu
Rabka)
e NetBon 2 (Stowarzyszenie na Rzecz Szkoty Zarzgdzania i Handlu
w Oswiecimiu - Spoteczna Szkota Zarzadzania i Handlu)
e Tarnowskie Bony Rozwojowe (Fundacja Rozwoju Regionu Rabka)
e Sadeckie Bony Szkoleniowe Il (Miasto Nowy Sgcz).
TAK
NIE

4. Oswiadczenie dot. Przedsiebiorcy/Pracodawcy
Oswiadczam, ze jestem Przedsiebiorcg lub Pracodawcg (w rozumieniu art. 3
ustawy Kodeksu Pracy — tj. Pracodawcg jest jednostka organizacyjna, choéby
nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniajg
one pracownikow)
TAK



NIE

5. Oswiadczenie dot. lokalizacji Przedsiebiorstwa/Pracodawcy
Oswiadczam, ze siedziba/oddziat, filia, delegatura lub jednostka organizacyjna
Przedsiebiorstwa/Pracodawcy miesci sie na obszarze na terenie podregionu
krakowskiego wraz z miastem Krakdw, tj. powiatow: miasto Krakow,
miechowskiego, krakowskiego, proszowickiego, wielickiego, bochenskiego,
myslenickiego), co znajduje potwierdzenie w adekwatnym dokumencie
rejestrowym.
TAK
NIE

6. Oswiadczenie dot. zwrotu pomocy publiczne;j
Oswiadczam, iz wobec Przedsiebiorstwa/Pracodawcy, ktérego reprezentuje
NIE zostata wydana decyzja Komisji Europejskiej o obowigzku zwrotu
udzielonej pomocy publicznej/ pomocy de minimis.
TAK
NIE

7. Oswiadczenie dot. braku wykluczenia z mozliwosci otrzymania wsparcia ze
Srodkow europejskich
Oswiadczam, ze Przedsiebiorstwo/Pracodawca, ktérego reprezentuje nie jest
wykluczone z mozliwosci otrzymania srodkéw europejskich, o ktérym mowa
w art. 207 ustawy z dnia 4 lipca 2023 r. o finansach publicznych (Dz.U. 2023
poz. 1270).
TAK
NIE

8. Os$wiadczenie o niekaralno$ci

Oswiadczam, ze wobec Przedsiebiorstwa/Pracodawcy, ktérego reprezentuje
nie orzeczono kary zakazu dostepu do $rodkéw, o ktérych mowa w art. 5 ust.
3 pkt 1i 4 ustawy z dnia 4 lipca 2023 r. o finansach publicznych (Dz.U. 2023
poz. 1270) i jednoczesnie zobowigzuje sie do niezwtocznego powiadomienia
MARR S.A. o zaistnieniu takiego orzeczenia w okresie udziatu w projekcie.
TAK

NIE

9. Oswiadczenie dot. zdolnosci do czynnosci prawnych
Oswiadczam, ze osoby wchodzgce w sktad organdw zarzadczych lub
reprezentujgce Przedsiebiorstwo/Pracodawce, nie byly karane za
przestepstwo skarbowe, oraz ze korzystajg z petni praw publicznych
i posiadajg petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych.
TAK
NIE

10. Oswiadczenie dot. powigzan z Dostawcg Ustug
Oswiadczam, ze ustugi rozwojowe, na ktére pozyskam dofinansowanie nie
bedg Swiadczone przez podmiot, z ktérym jestem powigzany kapitatowo lub



osobowo, przy czym przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sie
w szczegolnosci:

a) udziat w spotce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spotki osobowe;,

b) posiadanie co najmniej 10% udziatoéw lub akcji spotki (o ile nizszy prog
nie wynika z przepiséw prawa),

c) petnienie funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzgdzajgcego,
prokurenta lub petnomocnika,

d) pozostawanie w stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzié¢
uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci w wyborze dostawcy
ustug, w szczegolnosci pozostawanie w zwigzku matzenskim,

w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej lub
w stosunku przysposobienia, opieki lub kuratel;

TAK

NIE

11.0s8wiadczenie dot. wydatkowania
Oswiadczam, ze dofinansowanie pozyskane przez
Przedsiebiorstwo/Pracodawce, ktérego reprezentuje, nie zostanie
przeznaczone na sfinansowanie kosztéw niezwigzanych bezposrednio
z ustugg rozwojowg, w szczegolnosci Srodkow trwatych przekazywanych
przedsiebiorcom lub ich pracownikom (z wytgczeniem kosztow zwigzanych
z pokryciem specyficznych potrzeb osob z niepetnosprawnosciami, ktore
mogg zostac sfinansowane w ramach projektu PSF w ramach mechanizmu
racjonalnych usprawnien, o ktorym mowa w Wytycznych dotyczgcych
realizacji zasad rownosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-
2027), koszty dojazdu, zakwaterowania, wyzywienia itp.
TAK
NIE

12.08wiadczenie dot. wykluczenia szkolen obowigzkowych
Oswiadczam, ze dofinansowanie pozyskane przez
Przedsiebiorstwo/Pracodawca, ktérego reprezentuje, nie zostanie
przeznaczone na sfinansowanie ustug rozwojowych, ktérych obowigzek
przeprowadzania na zajmowanym stanowisku pracy wynika z odrebnych
przepisow prawa (np. wstepne i okresowe szkolenia z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy, szkolenia okresowe potwierdzajgce
kwalifikacje na zajmowanym stanowisku pracy).
TAK
NIE

13.Oswiadczenie dot. realizacji ustug rozwojowych:
Oswiadczam, ze dofinansowanie pozyskane przez
Przedsiebiorstwo/Pracodawce, ktérego reprezentuje, nie zostanie
przeznaczone na ustugi rozwojowe, ktére:
a) sg Swiadczone przez podmiot na rzecz swoich pracownikow;
b) sa swiadczone przez podmiot petnigcy funkcje Operatora lub Partnera
w Projekcie albo przez podmiot z nimi powigzany kapitatowo lub
osobowo;



c) obejmujg wzajemne $wiadczenie ustug w danym PSF o zblizonej
tematyce przez dostawcéw ustug, ktorzy delegujg na ustugi siebie oraz
swoich pracownikow i korzystajg z dofinansowania, a nastepnie
Swiadczg ustugi w zakresie tej samej tematyki dla przedsiebiorcy, ktory
wczesniej wystepowat w roli dostawcy tych ustug;

d) sg Swiadczone przez podmiot petnigcy funkcje operatora lub partnera
operatora PSF, w ktérymkolwiek Regionalnym Programie (RP) lub
Programie Funduszy Europejskich dla Rozwoju Spotecznego 2021-
2027 (FERS)

e) sg $wiadczone przez podmiot bedacy jednoczesnie podmiotem
korzystajgcym z ustug rozwojowych o zblizonej tematyce w ramach
danego projektu PSF;

TAK
NIE

14.0Oswiadczenie dot. podwojnego finansowania
Oswiadczam, ze dofinansowanie pozyskane przez
Przedsiebiorce/Pracodawce, ktérego reprezentuje, nie zostanie przeznaczone
na podwdjne finansowanie tego samego szkolenia u tego samego wykonawcy
przez tego samego pracownika (niezaleznie od terminu, kiedy szkolenie miato
miejsce) z réznych zrédet (w szczegodlnosci KPO — dotyczy inwestycji 4.4.1
praca zdalna oraz FERS — w zakresie zielonych kompetenciji, w tym
kompetenciji niezbednych do pracy w sektorze zielonej gospodarki oraz
zarzadzania réznorodnoscig/wiekiem)..
TAK
NIE

15.O8wiadczenie dot. daty zapisu na ustugi
Oswiadczam, ze dofinansowanie pozyskane przez
Przedsiebiorstwo/Pracodawce, ktérego reprezentuje, nie zostanie
przeznaczone na sfinansowanie ustug rozwojowych, na ktére zapis nastgpit
bez zachowania buforu min. jednego dnia roboczego pomiedzy zapisaniem na
ustuge a jej rozpoczeciem.
TAK
NIE

16. Oswiadczenie dot. wykluczenia ustug rozwojowych w formie zdalnej
Oswiadczam, ze dofinansowanie pozyskane przez
Przedsiebiorstwo/Pracodawce, ktérego reprezentuje, nie zostanie
przeznaczone na sfinansowanie ustug rozwojowych swiadczonych w formie
zdalnej, opartej na interakcji uczestnika z materiatem, ale bez rownoczesnego
udziatu eksperta czy trenera (dawniej: e-learning) — nawet jesli dotyczy to tylko
czesci ustugi.

TAK
NIE

17.0swiadczenie dot. personelu
Oswiadczam, ze pracownicy, ktérzy bedg zgtoszeni do udziatlu w ustugach
rozwojowych sg pracownikami zgodnie z definicjg w § 2 pkt 3 rozporzgdzenia



Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 20 grudnia 2022 r. w sprawie
udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programow
finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) na lata
2021-2027 (Dz.U. z 2022 r., poz. 2782 ze zm.).

TAK

NIE

18.0Oswiadczenie dot. Uczestnika Projektu

Zobowigzuje sie, pod rygorem niekwalifikowania kosztow ustugi rozwojowe;,
do uzyskania od pracownika delegowanego na ustuge rozwojowg
Oswiadczenia Uczestnika Projektu, stanowigcego Zafgcznik nr 5 do
Regulaminu, i dostarczenia go do MARR S.A. zgodnie zasadami okreslonymi
w § 28 Regulaminu.

TAK

NIE

19.Oswiadczenie dot. informacji nt. EFS+

Oswiadczam, ze Przedsiebiorstwo/Pracodawca, ktérego reprezentuje, zostato
poinformowane, iz Projekt "Matopolskie Bony Rozwojowe — Nowa
Perspektywa" wspétfinansowany jest z Programu Fundusze Europejskie dla
Matopolski 2021-2027, Priorytet 6 Fundusze europejskie dla rynku pracy,
edukacji i wigczenia spotecznego, Dziatanie 6.6 Rozwoj kompetenciji kadr

i adaptacja do zmian, i jednoczesnie zobowigzuje sie do poinformowania

o tym fakcie pracownikéw delegowanych przeze mnie do udziatu w ustugach
rozwojowych.

TAK

NIE

20.Zobowigzanie - powiadomienie MARR S.A.

21.

Zobowigzuje sie powiadomi¢ MARR S.A. o powstaniu sytuacji moggcej mie¢
wptyw na wstrzymanie albo ograniczenie wysokosci udzielonego wsparcia
finansowego pod rygorem odpowiedzialnosci karnej z art. 297 § 2 Kodeksu
Karnego.

TAK

NIE

Oswiadczenie dot. zapoznania sie z Regulaminem wsparcia

Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie i akceptuje aktualny na dzien ztozenia
wniosku Regulamin i jego zatgczniki.

TAK

NIE

22.08wiadczenie dot. wykluczenia z otrzymania wsparcia wynikajgcego

z natozonych sankcji w zwigzku z agresjg Federacji Rosyjskiej na Ukraine

Oswiadczam, ze nie podlegam wykluczeniu z otrzymania wsparcia na
podstawie sankcji natozonych zaréwno na gruncie prawa unijnego, jak

i krajowego, w tym przede wszystkim Rozporzgdzenia Rady (UE) nr 833/2014
z dnia 31 lipca 2014 r. dotyczgcego Srodkow ograniczajgcych w zwigzku

z dziataniami Ros;ji destabilizujgcymi sytuacje na Ukrainie (Dz. Urz. UE nr L
229 z 31.7.2014) w brzmieniu nadanym rozporzgdzeniem Rady (UE)



2022/576 w sprawie zmiany rozporzgdzenia (UE) nr 833/2014 dotyczgcego
srodkdéw ograniczajgcych w zwigzku z dziataniami Rosji destabilizujgcymi
sytuacje na Ukrainie (Dz. Urz. UE nr L 111 z 8.4.2022, str. 1) oraz ustawy

0 szczegolnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji
na Ukraine oraz stuzgcych ochronie bezpieczenstwa narodowego. Powyzsze
sankcje majg na celu miedzy innymi natozenie ograniczenia lub wytgczenie
z mozliwosci wspierania ze srodkéw publicznych podmiotéw i oséb, ktore

w bezposredni lub posredni sposdb wspierajg dziatania wojenne Federacji
Rosyjskiej lub posiadajg siedzibe w Federacji Rosyjskiej lub znajdujg sie pod
kontrolg publiczng Federacji Rosyjskiej. Jednoczesnie oswiadczam, ze
niezwtocznie poinformuje Matopolskg Agencje Rozwoju Regionalnego S.A.

0 zmianie niniejszego statusu.

Tak, nie podlegam wykluczeniu

Podlegam wykluczeniu

23.0Oswiadczenie dot. OTRZYMANEJ pomocy de minimis
Oswiadczam, ze Przedsiebiorstwo/Pracodawca, ktére reprezentuje w okresie
ostatnich trzech lat OTRZYMALO pomoc de minimis.
TAK
NIE DOTYCZY

24.Oswiadczenie dot. jednostek samorzadu terytorialnego (JST)
Oswiadczam, ze zostatem poinformowany, iz udziat w projekcie jest
warunkowany dodatkowg weryfikacjg planu rozwojowego instytuciji, ktérg
reprezentuje oraz okresleniem tematyki indywidualnej szkolen pracownikéw,
ktérych nie mozna byt o przewidzie¢ w procedurze PZP.
TAK
NIE DOTYCZY

25.0$wiadczenie dot. spetnienia kryteriéw MSP (jesli dotyczy)
Oswiadczam, ze Przedsiebiorstwo spetnia definicje mikro, matego, sredniego
przedsiebiorstwa w rozumieniu Zatgcznika nr | do Rozporzgdzenia Komisji
(UE) nr651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgce niektére rodzaje pomocy
za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu
(sprawdz, czy nalezysz do sektora MSP). Jednocze$nie zobowigzuje sie do
dostarczenia, na zgdanie MARR S.A., dokumentow potwierdzajgcych status
MSP.
TAK
NIE DOTYCZY

26.Oswiadczenie dot. mozliwosci zgtoszenia podejrzenia niezgodnosci z Kartg
Praw Podstawowych Unii Europejskiej i Konwencjg o prawach oséb
niepetnosprawnych

Przyjmuje do wiadomosci, ze:

Projekt jest realizowany zgodnie z prawami i wolnosciami okreslonymi w
Konwencji o prawach osdb niepetnosprawnych (KPON), sporzgdzonej w
Nowym Jorku dnia 13 grudnia 2006 r. (Dz. U . z 2012 r. poz. 1169 z pdzn. zm.
oraz Kartg Praw Podstawowych Unii Europejskiej (KPP) (Dz. U. UE. C.



2016.202.389) w zakresie odnoszgcym sie do sposobu realizacji, zakresu
projektu jak i Beneficjenta/Partnera.

Uczestnicy Projektu majg mozliwos¢ zgtaszania podejrzenia o niezgodnosci
projektéw (operacji) lub dziatan zwigzanych z realizacjg projektu z KPP i
KPON do: Instytucji Zarzgdzajgcej (UMWM w Krakowie) na adres

mailowy: KPP_KPON@umwm.malopolska.pl
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